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Jafnréttisaaetiun Fellaskdla

Framtidarsyn Fellaskdla er ad allir finni sig & heimavelli. Syn skdélans visar
til pess ad i skdlanum & nemendum ad lida vel, peir eiga ad fa nam vid
haefi, bua vid 6ryggi og adstaedur til ad geta ,spilad sinn besta leik"™ & degi
hverjum. Ordid jafnrétti hefur yfir sér blee réttlaetis par sem allir sitja vid
sama bord. Fyrir rimum aratugi sidan var islenska pjodin tiltdlulega
einsleit en nu stendur islenskt skélafélk frammi fyrir nyjum askorunum
sem felast i pvi ad vinna med bérnum fra olikum [6ndum sem tala 6lik
tungumal og koma med dlikan menningarlegan bakgrunn og gildi inn i
skolasamfélagid. Vid vitum ad pad eitt ad hafa fjolda nemenda af
erlendum uppruna gerir skélann okkar ekki fjolmenningarlegan. bad er
heldur ekki meelikvardi a hve fjélmenningarlegur skoéli er hvort hann
heldur arlega fjélmenningarlega hatid par sem dregnir eru fram fanar og
bornir eru fram réttir fra ymsum ldndum. Fjolmenningarlegur skoli vinnur
ut fra fjdlmenningarlegum aherslum, paer eru synilegar i skélastarfinu og i
skélanum sjalfum. I slikum skélum er unni® med vidhorf og lifsgildi Ut fra
fjolbreytileika samfélagsins og 16gd ahersla @ ad raekta samkennd med
nemendum. Gagnkvamur skilningur, virding og umburdarlyndi fyrir
menningarlegum bakgrunni, adstaeedum og fjélskylduhdgum parf ad vera
rikjandi. I Fellaskdla er litid svo & ad fjolbreytni nemendahdpsins feli i sér
mikinn styrk fyrir skdlasamfélagid og med fjélbreytninni skapist teekifaeri
sem mikilvaegt er ad nyta. bar sem skélastarfid & ad styrkja alla nemendur
i ad raekta haefileika sina, 6had stadalmyndum og andlegu- eda likamlegu
atgervi. bad & ad vera markmid allra sem vinna med bérnum og
unglingum i Fellaskdla ad auka jafnréttisvitund peirra og festa jafnrétti
sem eitt af grunngildum lifsins. Pannig er haegt ad breyta skodunum,
hegdun og vaentingum til frambudar.

Starfsmenn skélans eru fyrirmyndir i lifi nemenda og pess vegna verdur
skolabragurinn ad endurspegla jafnrétti i samskiptum, kennsluhattum,
namsefni, namsmati o.fl. I daglegu skélastarfi er margt sem hver og einn
starfsmadur parf ad athuga, bregdast vid og endurmeta hugmyndir sinar
og gildismat. Sem daeemi ma nefna; Tolum vid a sama hatt til kynjanna?
Fa kynin jafna athygli fréa kennurum eda 6dru starfsfélki? Er munur a
adgengi ad studningi eftir kyni? Skiptir upprunaland, kynpattur eda tru
nemenda mali? Er tryggt ad kynhneigd eda kynvitund nemanda valdi &
engan hatt mismunun eda vanlidan vidkomandi i skdlanum?



Til ad tryggja ad hver einstaklingur, hvort sem pad er starfsmadur eda
nemandi, liti & sig sem hluta af skdlasamfélaginu og geti tekid fullan patt i
skdlastarfinu, verdur ad meta alla einstaklinga a eigin forsendum.
Kennarar skdélans eiga ad vinna med nemendum i anda sidarreglna
kennara en par kemur fram ad; ,Kennurum ber ad hafa jafnrétti allra
nemenda ad leidarljosi i skdlastarfi. Kennarar eiga ad vinna gegn
forddmum og mega ekki mismuna nemendum, t.d. vegna kyns, pjodernis
eda truarbragda®. bvi skal engum i Fellaskdla vera mismunad vegna
uppruna, trdar, pjédernis, kynpattar, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
skodana sinna né likamlegrar- eda andlegrar fotlun.

Jafnrétti er ein af grunnstodum nyrrar adalnamskrar grunnskdlanna og a
bvi ad vera samofid 6llu skélastarfi. Heilbrigdi og velferd er einnig ein af
grunnstodum nyrrar adalnamskrar og pvi augljost ad hver sem starfar
innan Haaleitisskola parf ad upplifa jafnrétti jafnt i leik sem starfi. bessir
baettir eru natengdir, peir skarast pegar kemur ad vellidan vidkomandi og
upplifun hans & eigin heilbrigdi. A grundvelli jafnréttis ber
skolastjérnendum og 6llu starfsfolki skylda til pess ad tryggja 6llum
nemendum jafna moguleika til ndms og patttoku i skdlastarfi. Allt
starfsfolk & einnig ad bua vid jofn teekifeeri til starfa, abyrgéar, launa,
starfspjalfunar og teekifaera til ad samraema fjoélskyldulif og starf.

Sa grunnur sem byggt er a

Jafnréttisdaetlun Fellaskdla er hluti af skélanamskra skoélans og byggir a
l6gum um grunnskdla, 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla, Adalnamskra grunnskdla og stefnu Reykjavikurborgar.

I jafnréttisldgum kemur fram ad ollum fyrirtaekum og stofnunum sem hafa
fleiri en 25 starfsmenn beri ad setja sér jafnréttisazetlun. Tilgangurinn
med l6gunum er fyrst og fremst sa ad tryggja ad haefileikar og feerni allra
fai notid sin.

I 16gum um grunnskéla fré 2008 er itrekad komid inn & jafnrétti og rétt
nemenda til ad starfa i grunnskdla sem tekur jafnréttismal fostum tékum.
Sem daemi ma nefna ad I 2.grein stendur: Starfshaettir grunnskdla skulu
modtast af umburdarlyndi og kaerleika, kristinni arfleifd islenskrar
menningar, jafnrétti, lydreedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi
og virdingu fyrir manngildi. Einnig stendur i 24. grein: Markmid nams og
kennslu og starfsheettir grunnskdla skulu vera bannig ad komid sé i veg
fyrir mismunun vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar,
truarbragda, heilsufars, fotlunar eda stédu ad 6dru leyti.

Einnig byggir jafnréttisdeetlun Fellaskola & Adgerdaraaetiun )
Reykjavikurborgar i jafnréttismalum og Mannréttindastefnu borgarinnar. I



kaflanum um Reykjavik sem midstdd pjonustu er sérstaklega tekid fram
ad allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer a
abyrgd borgarinnar og stofnana hennar verdi ad hafa ad leidarljési jafna
stédu kynjanna. Pad beri ad veita bérnum og unglingum hvatningu og
teekifeeri til ad raekta haefileika sina og persénuproska an pess ad
hefébundnar kynjaimyndir hafi par ahrif. Skélastjéornendur eiga ad leitast
vid ad styrkja jakveeda kynimynd stelpna og straka og vinna sérstaklega
gegn ahrifum kldmvasdingar medal unglinga. Vid uthlutun styrkja hja
Reykjavikurborg & ad hafa hugfast ad pau félég / hopar sem hljota styrki
syni svo dyggjandi sé ad jafnréttissjdnarmid séu virt i 6llu starfi styrkpega.
Til ad na settum markmidur hefur borgin sett a laggirnar Jafnréttisskéla
Reykjavikur.

Ad na settu marki

Til pess ad azetlunin pjéni tilgangi sinum parf ad setja arlega fram
adgerdarazetlun sem gefur yfirlit yfir vidfangsefni skdlaarsins ut fra
nemendum, starfsfolki og foreldrum. I adgerdaaaetluninni er getid um
markmid, leidir, abyrgdaradila og timasetningu. Adgerdarazetiun Fellaskdla
fyrir komandi skolaar ma finna sem vidauka 1 aftast i pessari aaetlun.

Adeins med markvissum vinnubrégdum og inngripi er haegt ad na arangri.
I reglulegu innra mati & skélastarfi, &rlegum starfsmannasamtélum og
kdnnunum medal starfsmanna, nemenda og foreldra, er unnt ad kanna og
leggja mat & stodu jafnréttismala i skélanum. Ef i Ijos kemur ad halli a
jafnrétti parf ad gripa inn i og finna leidir til ad rétta hlut pess sem hdéllum
feeti stendur.

prisvar yfir skélaarid er Skélapulsinn lagdur fyrir nemendur en hann meaelir
lidan og vidhorf nemenda til nams. Allar nidurstédur eru
kynsundurgreindar og pvi adgengilegt ad sja kynjamun i svorum
nemenda. Nidurstédurnar eru kynntar starfsfolki skélans, skolaradi, og a
fundum me?d foreldrum. Ef veruleg, varanleg fravik koma fram er brugdist
vid med adgerdum innan skolans og i samstarfi vid foreldra.

Nemendur Fellaskdla - leidir ad auknu jafnrétti

Eins og adur hefur komid fram er jafnrétti ein af grunnstodum nyrrar
adalnamskrar grunnskoéla. I sérstoku fraedslu- og upplysingarit um
grunnstodina er itarlega fjallad um gildi jafnréttis i skélum og par er ad
finna markmid og leidir sem haegt er ad nyta i daglegu skoélastarfi. I
sambeerilegu riti um heilbrigdi og velferd er & sama hatt tekid a tengingu



jafnréttis og heilbrigdis. I ndmskrdm namssvida ad finna sérstakar
aherslur a jafnrétti og jafnréttisfraedslu.

Sérstok abyrgd er 16gd & herdar skdélastjornenda. beir eiga ad leggja
aherslu a ad allt skdlastarf midi ad pvi aé undirbua alla nemendur fyrir
einkalif, fjdlskyldulif, félags- og atvinnulif. I opinberri stefnumdrkun kemur
m.a. fram ad ahersla er 16gd & ad styrkja sjalfsmynd nemenda. Ad
namsefni mismuni ekki nemendum og i nams- og starfsfraedslu verdi 16gd
ahersla & ad vinna gegn stadalmyndum. ba parf einnig ad tryggja
fjolbreytt frambod & valafongum sem hofdar til beggja kynja og
mismunandi dhuga og faerni nemenda. Ad 6llu jofnu skal leitast vid ad
hafa kynjahlutféll sem jofnust i bekkjum eda namshopum.

Pad gefur augaleid ad i Fellaskdla par sem 67% nemenda er af erlendum
uppruna og rumlega 60% nemenda byr vid annad mdédurmal & heimili er
afar brynt ad standa vord um uppruna, trd, dlikar skodanir og mismunandi
menningarheima og sidi. Einnig ad kynhneigd eda kynvitund leidi aldrei til
mismununar, neikvaedra samskipta eda vanlidunar i skélanum.

Ef i Ijos kemur t.d. verulegur munur & einkunnum nemenda eftir kyni eda
uppruna er mikilveegt ad gripa til sérstakra adgerda med pad fyrir augum
ad stada nemenda verdi sem jofnust. Hér geeti t.d. komid til ad breyta
kennsluhattum, namsefni, samsetningu namshdpa eda auka timabundid
vid studning.

Eitt af pvi sem styrkir jakvaeda sjalfsmynd barna og unglinga og getur
dregid ur kvida er ad vera i skipulégdu uppbyggjandi félagsstarfi. pad
eykur félagsfaerni og tilfinningalaesi ad vera hluti af hopi og taka virkan
patt i seskulyds- og tdmstundastarfi. Skélinn parf ad leggja sitt 168 a
vogarskalina til ad kynna foreldrum og nemendum fjolbreytt
tomstundastarf, Fristundakortid og gildi pess ad hafa eitthvad
uppbyggilegt fyrir stafni eftir ad skdladegi lykur.

I ndms-og starfsfraedslu hja ndmsradgjafa er unnid markvisst gegn
s6dludum hugmyndum kynjanna i nams- og starfsvali. ba byggir nams- og
starfsfraedsla & almennri kynningu a framhaldsskélakerfinu, élikum
framhaldsskdlum, namsleidum og islenskum vinnumarkadi.

Steersti hluti pess namsefnis sem kennt er i Fellaskéla kemur fra
Namsgagnastofnun en peir vidhafa pa vinnureglu ad namsefni sé samid Ut
fra gatlista sem m.a. tryggir jafnrétti. bad breytir pvi p6 ekki ad hver og
einn kennari verdur ad skoda pad namsefni og kennslugégn sem
nemendur vinna med, paer aherslur sem kennari leggur i daglegu
samneyti vid nemendur og pad gildismat sem rikir i skélanum /
nemendahdpnum. Sérstaklega er naudsynlegt ad vinna med
“jafnréttisgleraugun® a nefinu i 6llum namsgreinum og vinna medvitad
gegn rikjandi kynimyndum. Kennarar purfa ad beita fjélbreyttum
kennsluhattum og fanga pannig sem best élikan ahuga og getu nemenda



til nams. Med aukinni fjolbreytni er liklegast ad skélinn nai ad komast sem
best til moéts vid fjolbreyttan hdp nemenda af badum kynjum.

Vid val a fulltrium skélans i nemendarad og skélarad skolans skal pess
geett ad valid endurspegli fijélbreyttan hop nemenda. Einnig vid hvert pad
teekifeeri pegar nemandi eda nemendur skoélans koma fram fyrir hans hénd
eda pegar skolinn parf ad tilnefna nemanda eda nemendur sem hljéta eiga
vidurkenningar. bPegar um kosningar er ad raeda parf ad horfa til pess ad
kjosa fulltria beggja kynja. Ad hausti, i addraganda kosninga i
nemendarad, er unnid med hugtakid lydraedi, jafnrétti og mikilveegi pess
ad velja pann haefasta. Nemendur bjéda sig fram og kynna sig og hvad
beir standa fyrir adur en gengid er til kosninga.

Med jofnu millibili parf sérstaklega ad skoda alla pa stodpjonustu sem
skélinn veitir. Hér er att vid t.d. adstod i namsveri skélans, adstod nams-
og starfsradgjafa, sér- og studningskennslu, einstaklingsnamskrar,
salfraediadstod, adstod hjukrunarfraedings og ymis dnnur nams- og
félagsleg urreedi sem skolinn bydur upp a eda stendur ad i samvinnu vid
adra adila. Kemur hér fram munur eftir t.d. kyni eda uppruna nemenda? A
vettvangi nemendaverndarrdds er audvelt ad skoda pessa peetti
sérstaklega og ef & parf ad halda leggja til leidir ad urbétum.

Pad parf ad gera nemendum ljést ad kynferdisleg areitni eda ofbeldi versi
aldrei lidin i skdlanum. Ad sama skapi verdur ekki lidid ad nemendur
upplifi kynbundid areiti eda ofbeldi. Um medferd slikra mala visast til
eineltis og afalladaetlunar. Nemendaverndarrad, skélasalfraedingur,
skolahjukrunarfraedingur og / eda nams- og starfsradgjafi eiga ad taka ad
sér pessa fraedslu og vinnu med nemendum. bad parf ad gera nemendum
grein fyrir pvi ad areitni getur birst i mérgum myndum s.s. i orédum eda
latbragdi. Nemendur eiga hvorki ad saetta sig vid areitni eda ofbeldi af
hendi samnemenda né starfsmanna skélans. Hér parf ad vera vakandi
fyrir samskiptaleidum i gegnum tdélvur og sima sem oftar en ekki eru
einnig myndavélar og upptdkutaeki. Naudsynlegt er ad halda uppi virkri
samvinnu vid pa adila sem veita stodpjénustu s.s. pjonustumidstdd,
Barnavernd Reykjavikur, Barnahus og logreglu. bannig er best haegt ad
tryggja velferd nemenda. Ef upp kemur grunur eda vissa um ad nemandi
hafi ordid fyrir kynferdislegu ofbeldi i skélanum eda utan hans skal
samstundis haft samband vié fagadila og foreldra ef peir tengjast & engan
hatt meintu ofbeldi.

Mikilveegt er ad gagnkveemt traust og samvinna riki vid heimili nemenda
og adila grenndarsamfélagsins.



Starfsfolk Fellaskola - leidir ad auknu jafnrétti

Karlar og konur sem starfa i Fellaskdla eiga ad njéta somu moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar. Kynin eiga ad bua vid sému
moguleika a stéduhaekkunum og stédubreytingum. parf pvi simenntun og
endurmenntun starfsmanna ad standa badum kynjum jafnt til boda. A
sama hatt verda baedi kynin ad fa sambeerilegt svigrim til ad tengja
saman fjolskyldulif og starf t.d. ma nefna fundartima, skipulag namskeida
o.fl. A almennum vinnumarkadi er mikid lagt upp ur pvi ad vinnutimi
starfsmanna sé sveigjanlegur og pad talid til kosta ef unnt er ad vinna
hluta starfsins heima. Ma par nefna und,irbL'ming fyrir kennslustundir sem
fellur utan bundinnar vidveru kennara. I anda jafnréttislaga eiga
stjérnendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad
starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur
sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Vid mannaradningar gilda almennar reglur og vidmid sem fram koma i
l6gum um jafnrétti og jafna stédu kynjanna. Skoda parf ordalag
starfsauglysinga og passa ad pad sé fullkomlega i anda jafnréttislaga. Ad
Ollu jofnu skal starf sem auglyst er laust til umsdknar stand til boda jafnt
konum sem korlum. bpad er éheimilt ad auglysa starf par sem fram kemur
ad atvinnurekandi oski frekar eftir 6dru kyninu en hinu. Til er
undantekning fra pessu akveaedi. Ef skolastjérnandi vill studla ad jafnari
kynskiptingu medal starfsmanna / starfshépa getur hann auglyst
sérstaklega og hvatt annad kynid til ad saekja um vidkomandi starf. pad
parf pa ad koma fram i auglysingunni ad markmidid sé ad jafna hlut
kynjanna - timabundin jadkvaed mismunun. Einnig er til undantekning ef
naudsynlegt er ad rada annad kynid vegna hlutleegra patta sem tengjast
starfinu s.s. badverdir i ipréttahusi. Ef jafnhaefir einstaklingar seekja um
auglyst starf ber ad rada pad kynid sem hallar a. beir hopar innan skélans
sem parf ad skoda eru; skolastjérnendur, deildastjorar, teymisstjorar,
umsjonarkennarar, sérgreinakennarar, studningsfulltriar og skolalidar.

pegar kennurum / starfsménnum er skipt i vinnuhdpa skal hafa ad
leidarljési ad samsetning hopa endurspegli kynjaskiptingu starfsmanna
nema ad markmidid sé ad kalla fram skodanir eftir kynjum. Einnig parf ad
hafa pessa skiptingu i huga pegar kosid eda valid er i embaetti & vegum
skolans. bad parf ad gera reglulega vidhorfskannanir og greina
nidurstodur eftir kynjum. Hér er haegt ad nyta sér starfsmannasamtol og
ymsar kannanir sem tengjast innra mati sem verid er ad vinna med i
skolanum. Pad sem parf ad skoda sérstaklega er; almenn kjor,
starfsframi, vidhorf til starfsins, vinnualag, sveigjanleiki i starfi, adgengi
ad stjérnendum, abyrgd i starfi, adgengi ad adstod eda handleidslu og
adbunadur og vinnuvernd.

Ollum starfsmdnnum parf ad vera ljést ad kynbundid areiti og ofbeldi
asamt kynferdislegri areitni eda ofbeldi er ekki lidid i Fellaskéla. En med



kynferdislegri areitni er att vid kynferdislega hegdun sem er dsanngjoérn og
/ eda mddgandi og i 6pokk pess sem fyrir henni verdur. Kynferdisleg
areitni hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og
ef henni er haldid afram, pratt fyrir ad fyrir liggi ad hegdunin sé i 6pokk
bolanda. Med kynbundnu ofbeldi eda areiti er att vid hvers konar hegdun
sem tengist kyni pess sem fyrir pvi verdur og er gert i 6pokk vidkomandi.
Starfsfolk skélans kemst ekki upp med ad nota kynferdislegar tilvisanir i
ordum eda athofnum. Stjérnendur verda ad tryggja ad starfsmenn upplifi
ekki areiti eda ofbeldi af neinu tagi og pad er hlutverk peirra ad senda ut
skyr skilabod um ad slik hegdun verdi alls ekki lidin og strax & henni tekid.
Ef mal sem pessi koma upp i skélanum parf ad setja medferd peirra i akv.
farveg eins og vid einelti og fa adstod utanadkomandi sérfraedinga.
Kynferdisleg eda kynbundin areitni getur ymist verid a milli starfsmanna,
fra starfsmanni ad nemanda eda 6fugt.

Foreldrar barna i Fellaskdla - leidir ad auknu jafnrétti

Um leid og barn er innritad i Fellaskdla verda foreldrar pess svo kalladir
skolaforeldrar. Eins og allir vita fylgir pvi abyrgd ad vera skolaforeldri.
Allt skélasamfélagid ber abyrgd a ad bjoda nyja skolaforeldra velkomna,
tryggja virkni i starfi foreldra og skola og horfa sérstaklega til foreldra af
erlendum uppruna. Til pess ad samstarf foreldra og skola verdi sem best
og hafi jakvaed ahrif & namsframvindu og lidan nemenda parf ad
kappkosta ad virkja foreldra i skolastarfinu, til patttoku i skipulégdu starfi
a vegum foreldrafélags eda a vettvangi bekkja eda arganga.

Eitt af markmidum skdlans er ad studla ad jafnri abyrgd beggja foreldra.
Pegar bréf eda tilkynningar eru senda fra skélanum i télvupdsti parf ad
senda peer & pa foreldra sem skradir eru i Mentor. Ef hringja parf i
foreldra parf ad hringja jofnum héndum i maedur og fedur, pd svo ad
kerfid skrai modur sem fyrsta adstandenda.

I Fellaskéla hefur verid Utbuin til samstarfsaaetlun skdlans og
skolaforeldra. I henni er m.a. talin upp ymis verkefni sem tengjast
skolanum i heild, argéngum, bekkjum eda einstaka nemendum.
Foreldrafélagid er sameiginlegur vettvangur allra foreldra og i starfi pess a
edlilega ad gaeta jafnréttis s.s. vid val a fulltrdum foreldra i skélarad, vid
val @ bekkjarfulltrGum, i stjéorn félagsins og annad starf & vegum félagsins.

I Fellaskdla gildir su regla ad pjonustu talka, hvort heldur sem er
hefdbundin tdlkun eda simatulkun er aldrei spérud og aevinlega bodin fram
begar foreldrar eru bodadir & fundi i skélanum. Einnig eiga
umsjonarkennarar og adrir sem koma ad samstarfi heimilis og skola ad
bekkja og nyta sér ymis tilbdin tilkynninga- og upplysingabléd sem eru
adgengileg & ymsum tungumalum.



Ad lokum

Jafnréttisaaetlun Fellaskdla parf ad kynna arlega fyrir starfsfolki a
starfsmannafundi, bazedi pann hluta sem snyr ad starfsménnum og
nemendum. A grundvelli peirra markmida sem sett eru fram i dzetluninni
barf ad skipuleggja allt skélastarf og verda kennarar ad flétta
hugmyndafraedi dherslum hennar inn i vinnu med nemendum. Nemendur
og foreldrar eiga ad vita ad i skélanum er virk jafnréttisdaetlun og hana
pbarf ad kynna a t.d. haustfundum. Eins og annad er snyr ad skolanamskra
a ad leggja hana fram a fundi med skoélaradi en hian a einnig ad vera
adgengileg a heimasidu skdlans. Adgerdaazetiun jafnréttisasetiunarinnar er
uppfeerd arlega en atlunina i heild sinni skal endurskoda & priggja ara
fresti.

Skélastjori ber endanlega abyrgd a jafnréttisaaetlun skdlans. Hins vegar
getur hann falid kennurum / starfsménnum ad uppfaera hana, kynna og
fylgja henni eftir. Pad er haegt ad skilgreina vinnu vid azetlunina sem akv.
hiutfall af starfi deildarstjéra, sem hluta af faglegu starfi kennara eda sem
hluta af vinnu kennara sem nyta sér kennsluafslatt. Hver og einn
starfsmadur Fellaskdla ber abyrgd a ad framfylgja jafnréttisaaetluninni i
einu og 6llu i storfum sinum.



